[ > RS |

Quality Report

EENEDO< T A2 L
-3 5 ERGEE

2024




INDEX

()] ==smatchormerviims - 2

EEEBRORSEAENSOX v E—Y 2
HEEAME 3
()7 ezezonns 4
() mzsmaEs 4
O) s - ANFURER 7
G AmEz 8
00 TR 9
O mmEs 10
) =Emumes 11
Z Ot 11

03 EEEADHNF YR - I— KAOHSHER 12

1
EEREOVRY XY NIHT DERBES 2024



EEmBM ECEIF7EEE A TEARE

EEEFOREREEIODAYE—Y

HEEAANICREIDIME - BE(F. HA@:—X-%%ﬁﬁ@:—f@%ﬁ[ﬁi%ﬂé&iﬁ
(CTOSRICHLU CHEBICHORRBRSTTOEM THDFEIT, RETBEEE WV DBIEIFEEDED(CH
°2C, BE5RKREDIZa -3 ve&E(CL. EEEEFRFIORE. BEDOHRFERICLEN LD
CHRIUBEVNEZZTHEDET, BARHICEF. ZEARNRRETHODHDD. EANTOETERE
DT OELPI <. BEEXF C/ONICEZLDORBZHBANICRESEDOEDAETHDFEI., €
SUfcH. BEEBZITHICEET. HROHFICHTHICINA D CLZRBICRBICHE. BS5DMEK
ZERBHARNDER @ CEEE DEBEHRIZERELTHDFI,

BEEAA
MBEARLE hHZF

BERAANE. BEAEBZHRLICETZRERI O/NRBROBEETANTHDE T RIULIK., RO
(IR BDEHEMEDT—ERZRHUTTVOF U, Flo. HARBARFETHEFNSRERIN
CTHOFRIEHERAICRIO, FMERME. 2P BENTFIRE LU COBRNINUIEALTIERR. BE
NEFRE L TCDITEEV O ERBIICIED TITENT 2I1F N ML MERDRBZETLTHD
T, Kfo. BEATIFTEERZER L. EADBRENHBICRFTINESMER LU T NZEE
IBEHDEAFICONTHEBNICORE I DICHDIERZHETE CTHDET,

1. 95472 MDY —ERREICEREL. TOT7 1y Y 3aFILORR[ZERICDHITEI &,
2. FBILARZRBEET. BV —ERADTESHHZEHIET ST &,

3. HBICET 28 - AY Vv IHBORVEHZRATCED R SHERNIC/N\yI7vTTdI L,

2
BEREOYRI XY MW DERBER 2024



BEHEAABE

ZHK BEESEREA
TRSEAETH ARTGHRRIC TR
TH31548 EESESHCEEMEBGTZEEDIC. i 2BEM

- & LT ARSI & AR hRR(CRE

A TRe8ESE (it BEEME L CEREE A ERBhRK(CRE
SHAE108 SREEFEERSTFABERCEES. ASEEHESN6

#3831 B
o REHBE5L. #HB1R. BBV v I68. ZOMBE2E
= (&H74£3831 AEE)
EEHRAD | SFEE - [HEBE 1. HEESESES. ZOMEEEE 14
B aM743831 AHE)

3

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024




REEEDRRF

mEEEERE

(1) mEEEOHHEY

HEEAANE. HERUBEDOBENEFRE UCORNIZHEBNLEEFHODE—HEREL. &
BmEBOE EICHEF T, LR NZRIET &K DIFHHIZHR - BELTHEDFEI., e, H
EBEAANTCIE. BEORBZMIE ESEHEHICUITOBTEHZEBEL THBDET,

(2) mEEEDOFH

HEEAEANCE. SLEEDEEKEZHI T OCHICREEEZERZRELTCHDET., mEE
BZER(F. EFICRIUDIMEDRR. BEY—IVOERNURFE. BAERSDSBSNICEESIA
DEBANDRZE. BERANOHNEL AN SEETF —LZTR—FUTHDET,

m O

(3) BEMEROIRIIMN

SEEAEANE. BANOEANOBREDBEMRECEAIT OREZETI S LZGERNICHRT DI
HIC, BARRBRRFTHOMEBRANEICEDE, BEMREDETICHAI OHHNUFMZEDTH
DET. Fe. BARUEADERENBERAUEF CED ORI MDREZETT & EZEERIC
ERIDCHIC. TERFBEZERDPRRLCHEDFT [HEICHIOIMEEEREE] F(ITHEMNL T,
B MDRFTDIEHDHEROFHZED. CNOZETULTHDFT, RIMICEALTIIEEERE
AROENDBRENRILL, MERASTEDDRIUMEDREZETL TSI LZHERT D
. EMNICHIZIEORFTDCH. [BEADRYMHEF T v I UM (CLKOFEEROBEZRAE
U, BHEZROTEODFTT, Fic. HRICEERNZRIEI DRICIE. TOMEFZEIROERZHE
BUCHBDET, SHIC, RRBETTELDOREHFINRU—ERRULDOBESHEOEEFEHICDOWNT
(F. RNRBRETTANUBERBFCEMN UTRIBZED. EBRITHENUOEABIEIAEEFICHLT
O—7—23 VErEZER L. BELTHEDFET,

4

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



(4) BEEIZN DM

HEEAANF. BEEZNOHROMIE N OEHOER. BAEZNOAGICEIHRECEDE, R
ZFIVITHEEBIC, AEURTZSCYURIFHIZRE LI ET. BUICRIBORIEZRE U
CTHOFT, TDR URTDUNIVICDOWTIE, BARUKXDETDUBHREDHHHEHSDZ A FIEE
M. WEASHOMERENUORENR K. BEEOHRE. HEETERBPANEROERZSOR
BF—LDEHEEEFORERDOFHIZIT O CHDEFT . BAEWICEF., FHHEERE. BRABEIOSIC
TREBEFICEU CAFINEBRERFNIEREI CTHELARBEEFDH it NOFHREZEDH THOF
J, THIC. BHEEEADBEIOHAEBERED/I\SVRZEE(CKRFT U, ZHOAIESZHIE L. 2A
AR O INCOEEZNDOEEMBZHI L THDFT,

(5) BEEXRBDREIE

SEEEANE. BEEXFORMBICEIOREEEDHHNUFRZED. REEEZERNOEAD
BREICERD DNEICERZTEI DL LDIC, BERAEFICKLDBYFERNUEEZITOT
BOFI. Fre. ERUIFEICE T DEYLERRAEOMER - TSN TLD I EICDWNT., X553
HITH BN GEERFASDOERZEU CHERIOFFIZERLTCHDFTT, HAASOEE - EENUR
FICDWCH., BEEEDAHNUOFHZED. CNICERLU CEAEEBZZITLTHDET,

(6) EEDAFH

EEXFICNIOERIE. BEEF - LABRELFRICERESNCETRESMED. EEF—LDYTD
EEEFHRPEE LOHMZERNSERDNORIE L TCHDFTI, Fe. ZHEEATE. BERER
ZEN T HBIET. ERLEERICOVTCEEMEERMEZRIS. BRBMECHICEHmRP TR UK
Wi DHEEIT DU AT ZEE L CHD FT . BEANICIFEEDORERBPEEESEDERINE
EEAEOHHEZED. EADRNMZERI OAFIZBELTHOFET,

5

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



(7) EFNEREORSE

BEEAANGE. EFRNERBOBEELICDNT. BBAINURERD SHEENICHI U ETEET D
ceblc, BFNLREBOBEEHNNELRIBZED THEDET, Fie. 22T ORENEUTCERIC
(F. BFIRDEBZAF IO LZHRBNITTCHEDET,

(8) MEBEEIYXATLDESH

BEEEANTIE. BEYVATAICEIOZNZNOAH RUOFHRDBEYNDTHTHHELED

. BRICE %*ﬂ DOETFTEINTVNSCEZEGEBMICHERTDICH. MBEEI R T LDERZ
BRICKDEZVVVITEHZITOCVET, @BEEY AT LAOEREZERIE. BEEEHFMELT
DREEE YR T LADEVICEBTIN. AYCERINTVS I EZBAMGNICE ?E@%)EI%E’JJE
YUV TREERET DECDIC. MEDREBEEDHHNUOFHRICEN L TECDEEEHH
ﬁéMTMéﬁém%ﬁﬁﬁéE%%H%iﬁuyﬁ%@%%ﬁbfﬁbiﬁoEﬁ%%:@uyﬁ
EH Tl BERUESFOREEEY AT ANDORBRIKL. RIMHEERFTOFHROE-RIN . BES
FFARE U COREDFEREINR. BEEZNOHRMENROBFORRELZRFTLTHEOET. EHN
FEZSYUVITEHTIE. BBEEDIY AT LAOBEREZERDEED, BEEEBERIADIRE LT
BEL. RELTHEOFET,

(9) WEBEFHRFNDX

AR OABH S DERIE. RRICIKEASHFICOITONEDKEZFHE TS ENAIREICTED T
EHHODFET, WEERHFORBED . AECEDDBRICOVTODERE BHEY - BEBAIICITD
2OHICIE. BHREDIE - MEDMERICHEE SN LN BREIN. BENLBRZTOETNN—
3 VPBREND K DIFMLHBHDRIERET - Bl - BADACIREZEZAF I, BEEAEANTIE. WEB
BHREOBOEUCRY hSAVZR—LAN=—IRICET. BRATZHREEEEZERICHET DD
DELTVET, TOR, BREODREZERBUEE(CIRDOILELEULTHEDET,

6

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



Hid - TINFVAEE

(1) ANFVRICHITDERA

HEEEANE. BAEMEOEREZCORHI/EE LZRCIN, FEELFREEHEULTCH ST,
BEDISATY MDY —EXAZRERIT L EBIC, NRRFEBORUEZED L. BREDIE
HHBERORRODERBEDNAL—XCIEEN. TORBR. BEEEAEFRE UL TCOEFINENZED DT
EICHFEEITDCEDTARELFODTHEDFT, Ffe. RETBADRBEDERNKUZDFHRM/EE LZ X
DERDO. MAAKRHLEZ by T L, BRERBREREEUVUCDHER., TOICEEFHDRE
ZHERITOICHICREEEEZEERDRENUMBEE Y AT LAOEREERICLOEREEDEEL
CTHEDHFEI,

(2) O HH

JoEE U COREEEZEANURBEEY AT AOERKREE U COREBEEY X T LADER
ZERZRELTHED., TOMBEZERFLER - BALTHEODFT, COOERSREREHKE
CUTOHERTH, BREER  REHH - FHENTHENRUOSEBIHEORE - EEFZNOK
MEFCFIARBENREZSN., FREEEZERTNUREBEE Y AT LOERZERICBNTIE.
mEEEERICETDNE - BAV_17ILFOER - FEFINEREOBEEDHESTFHENES
UV TEBROERNGEE YUY JEFICHT OMIENFTEEDN RS NS HHIZEBELTHD
FJ.

(3) BRERRALETERY Y ILODERHE

SEBAADBEBEGRCWVWZULEUTE AAZRORERERREZOMER. MEEEERZMIE
E T
==

SEEAATCE. SEREZ —EKECRDICH., RERBEI/REREZHEIEIOILDERMZER
HMUCHED. RERBORE UCOMBEAREENBHEICH UERNICERERRZ A v E—IH
FIdZEICKD. HBADBREEDLE LK UBBEEE U TO—HEZ@EFbDE 9 Diffl e
BELUCHDFI., FICEERG CEONICERFBREEFZNTHLED ORBRERRE CHOHE
ENEHBAIN, ARLEEFREIERATCTEDRMHIZBEL THODFI,

(4) FEEXBORHDOTE

HEBAACIE. BEADRIMZHRF I HHERDS. BEEZNOHEFILICH U CHFEERFDIRMH
(FRIEUEWVGEHTHO T, Fle. BIEHORREZHRL CIFESFENE T DBEHUEDOBED
BEL. SEEEADBRE(CIFREDPEFEEZROCHDFIN, T THESNIAFEPRERD,. &
BEENCODEBICTSADMREHEBCEDHHZIHRALTHED. TITEFEHICYA T ADZED
CTIHWCEZBHRE UL THDET . &HIC. INSDOAEICH U T, MEBEROEENL IR M
FTORMIDIENC EZEHR(CHESR I M HllZBEL CTHEDF I,

7
BEREOYRI XY MW DERBER 2024



(1) BREDIKR

ZEEEANE. BRBETHOFITIHENUEARY VT, THICEFHEFCTHBH SN THEOR
9, FEBMBSICDETFUCEF. REBIDOEHBZELEICEKITI dENDDODEDZHIRILIZ LT
EET—LZBRULCHEDFET, SEEANTEERBFYDERFECHBAINTCHD. HEFZ
BUCRHIT O —ERZBICEVKEZMR T ORI DONITTHOFT,

(2) AMEK

EAEEXFICOITORBEEZEIEFKEICHITSEDCDICIE. BEEEANCHEIT OEWEICLD
HOWMEDH LS T, BiiE UT—EDUNIVZiER I DIcHDIHMED ST A B ERHZEHT
BDCEIIFBICERTHOBDDEBATHEDFTI, ZDEHAGEEAANTIEFEMESICHL. FE40
BN EDHERBERBZED DT TIEL., EABEDLEIFIHMEDEEZZHEYS M =BREL
CTHOHFET. TOURHEICELD., BEEEANDEFIES(F. BRFORFIROEEEHEICTT O
BHROSN. BEEFERBOMEDD LI TS, AEmEmZRIEINIEINDOBED IO T EE
CIED. U COBEEICH I DDONETALTDEMNTELLDDDEEATHDFEI,

(3) AZE&TH

HEEAADBFES(ICHIHOAZTHMICOETFILCEF. FFABRED—ANUEDHFREICERELFEE
DHHEHES NS, MEEE(ICHITHRADS S ZHMEELS UDD., HBOHRFEEICH
(FTCEHEA PEERFICH T OBENFFIRE U CORBICERZEWVWCHEDF I, O UMK
RIFFELHRGENCHEETEADEFIERSE UCEBZREL D DD DHERDEFA. HBEHIICFHM
IOURIZBELCHDET,

8

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



(1) BERE+FaUT«

SEEAANE. BEEXRBFOERTICRL. BULBREFIUT A ZREIT O EDEERMZH L T
BO. EFaUT 4 - RUY—ZHDEFRERCF LU T «BERBZEDTHEDFET, TNITK
D, BHRR. AEAHSORLERRZER - BEAL. EEFB CAF UCSEBRIFEANNTR
FTHCEDIFNRDICULTHEDFT, FEINTDBHEICH U, BREFUT « BERADIER
RUOBSFUCVSEDENEDREZEHMITDEEDIC, EHNICEZY UV IZERI LIS
KO, BHREFIUT BERROETRZEE L TCHEDET,

(2) BEEFEDETFIE

HEEAEANS. BEEASOENPREZNERNICEKTISICH. BABASOBEF(LZT2THD. &
NICKD. BEEFASOEE - EBNUREFDBHRBIETECERSNSICH. BFIESNICEERES
(&, REONFEET FTBLUE. B - B8 CEFEVWVERSCIE D TBDET,

9

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



O psEE

(1) TE&

ueser sk A lF, BEIEEHERDICT>THD, BESFHOR LBRUF LB(CEH S LN
E£HEDHAFTROEBD THOET.,

202353/
BEBXH 24,244TH (65%). IEHXF13,293FH (35%). 58t37,537FH
202453RHH
EBEXH 27,153TH (67%). JFEHKF13,332FH (33%). 5540,485FH
2025F3AH
EEXE 31,240FH (69%). ¥EHEXH13,736FH (31%). §5t44,976FH

(2) HMIKEE

SETAAG. REESAD SORIUMAZHR I S/CHIC. MMMKFEICDOWVWTCERNICEEL TS
O, A=HNFERDOSVERED DO EOREDHEERTC. RMKFED 105%ZBAORMIEDD
FEA. VFULTC. SHEEAANCBVT, BEDKEESUAD SDOMMD S5, MIMKFRICKE
BEEZSZ TCLDBDEHDFEEA.

10
EEREOVRY XY NCHT BERMES 2024



ES[ PO PIRE= gty

UEBEATCE, BAFRAZEIDOREERMICOVTCE. HBICRUTBAFRHEFDOEEZRE
B9 &FDNINZELTHOET,

Ffe. BEEEANE. WOWOEBOERUBNHERDS. JO0—-/ULRY FD—=TFANEFMALT
BEOHFE A,

Z DAfth

(1) WEBRHROEATEOSIESEEOE

SEEEANS. HEAERHOREENUEERSFEEHNICIZ A= —Y 3 V2RI o ifllz s
DTHDHFET, TNUICIDEEICEIDBROABICELEF ST, HRBRFENUERMBEALHEFEN
FURIFHEOENIVONEER COREDORIIBDARELLOTHDEI, D UIEERE
EET—LAERTHAEIDCLICL DT, BELEAEXEFORMBICESLTVDHDDEBEATHDF
9, Ffe. MEZTDMODEAXAMHDSMESFLOBEMRICEALIELCIE. SRICIUTZED LIS
ZRF. IERUEEEASRAIENOBRTEEEHERESACINA. SBETAANCHUTCHFT
BDERAFICOVTCHAELEREBEEZADREEEPH/F VR FHINDORROBESF 2R T DL
LTHEDHFT,

EtDHDHERKIR

(2) SIEFEEAANDHATE

EEMBENDOELEEPZOFMIC DOV CEHIATEAZRICI CLlF. BEEEXEBEVDRAEHLRDA Y
J2ZBIUBICHBETFTULTC. BLYEEEIADEB CHOCLZRIBRHULTHODFTI, Fe. 5=
BEZRICI LT, NAADBEBHRHEDHSN., BEREBICT 4 — Ny IHREUVTHEINSD
BHOEHFLTCHEDF T, COURHRZERIANL, BHEEEAANE. BEEMEICHAITOHRES L
C. [BEEREONRIAY MBI HERREE (RBVBRETLARTRAISEIOR) ] =, =5IC. #
HBVSEE(ICDVNTCO [BEEAEADA/INF VX - - FOBERARR (RBEFTTARTRAIZEO6%K)
([CHBEFXULCIE. INTCOEEZRRAERISHHZHRALTHD., KEERH. *E. TOMOE
AHBOSMESFHFHAICEDL D, —MRICHBAEREINEEFCHRI O LICAD. BRBEER
ZI|DBERTEIHLELELTHEDFT,

11
BEREOVRY XY NCHT BEREEE 2024



BEEEEZANDHNF VR - O— BRADOTISIAS

FAIT [BEEEADRET REGE]

EBEEANE. REEEZEBEU CEEOHBBEROEEEZERL. EATHEOSNESEDREZX
D, Do CEERRBEDRETRERICES I mNFRIANZEL TS, CNZRICTCH. &
EANE. EADEREICLDERMEELZMEMERERREZRL. TODRENZ TRICHEESIE., =5t
EEORBZHBEE U CHRNICE ESBHIRNETH D,

faEt

BEHEAANI. TOR@mBEEE %505
L. SEtEEOREOFHRNAELIC
@} EADHED EBFEIRAHI DR
BICEDEBZRCIEEDIC, by

HEADBERARSR

SEHEEAR. EHEOEMRE LTHEN
FHZEDTIHEEEFHZBLT, &
SICEMID L ZREREHELTED,
THIC [BEEORBEERRE] ZHEL.

43t 1 — 1 9L L i EADHIERFME L3 F v TA vt —
SRS ACERENTNEY | rBUTREERICNTSRILSH R
N e UFGE RSB, BESHE LTELE
. TTT ° BEHZLURESEY AT AN EEICRRE
RUBRSNBHAEBELTHD T,

s : o en | SEEAAL. EEEIRUGEEERE
BEANS EANOBREDTER | gL, sRBELSORAORREITLE
RIANMERZRTEED. TN | gaz ) 110, RESEYASAICHTS
i1 -2 | EEBTSLOOTASPAMOEN | o oo Dl TEEET RIS
N el = /= ol / (& - ~ [
SRS e £ v TRy — I DRER B

TEP U — FOERET>THDE T

. : . SEEAATE. SPRESOTMmEN L

BRANL EANOBHROLTRER | ) gammeszncsn. 2o cH
s EOBREHLESNRUBEORCERR

$55H1 -3 e U Ui e BOEEAORER EESRHEES £ T
S. BUEHEMFTEITONETH ZE Lo, THNICEREEL. 2

CE DEEAEHICEIF CRESEE LT

B ERALTED %7,

W A [HBEN(C S BRESAOES

B2 3EET COLBOENTLETH

BEEEAL. EAOBREN. REHE | 0. ChEshLTEHOBBROLE DM
opq s | BEUSEEPAR. GREHAL. | EROEERCESOXOERELER

BB CERZ1TD . FMBLHERIX
It - BLZBlINETTHD,

12

BLTHEDFI, THICEMEEICHL.
ERCRECTMEIEE ZEEL. TDXEHE
ZEBNITTED . BEEREEROLOHD
HWEZzRHLTED T,

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



#5211 -5
g1 -6
JRAI2

gt

EEBEAANL. FADEBICHITDIEE
BEBOMNBIIFICOVWTOEZSIC
MXT. FESEHERCMIIEOBRICH
L. & - BUESERE I TERWIC
EDQLSBRABTHIEZELCTLDD
ZRHSHICIRETHD, T E

FEANDEBREICEE - BIEZRHTL
2BEICE. AVOBR - BRICEET
2EZHHEHT. MIMERPIHIIME
DRI LT, EDOKSHTREH
CTWBHEBSHICIRNETH D,

EEEAD T —NILRY RD—TI(C
MEBLTVRBEEP. DOEAZFED
BIEN L EHRIRESZBLOTINL—T
BREZ{TOo>TVIIHEE. BEEEAIL.
JO-NILRY ED—=J0 I —TF&
DOBEFBREPABIIFICDOVT, EDK
SHED A SBICETEANDEE%
THOCTVBDHEBESHICIRNETH
%o

[#E e 42 il ]

LHiEADEBERKR

HEBFEIAIEEEEZDOELDD. FF
EBEERICOVWTHEBRORERIBRDE
WEE CTSRIDAHELTHDET, F
o, MEBESHICT UTIIIEEEEHEAD
REEITOEVWESHZHFERALTED X,
THICHERUBEDFRE - BI¥(CDOWVWT
F. ABMERSEOBIH BN EEZHEE
UTEANDEBICTZEDN RIZEWVEF TSR
HTHEDFT,

WSEANIE. dIL—NNILRY R T—TADN
BROMMDEANSE EDOBIEN R EKIRIES
E@EUTOIIN—TREIZT>THEhEE
Ao

EEEANE. R BEAEOREDRHRNGO LICEITTOEAEHROEBNLEEZRIRIT HIcH. K3
MICRE (NRIAVN) BEZREBEINECTHD.

5§21

fa&t

EEEAR. EVHERE (IYRIA
V) KEERIT. BENRESELTT
DNBLSICINETH D, T R
- SUEERFEITREEEZRIT
BWE LRSS, EMHNEREREE
HZHRREINRETTH D,

13

LHEADEBERARR

LEEEAOEBAFI EW=LELTIE. &
AZEROBRBREHRB-IHHES. RESHE
EMRERIEITIHELE LCORBEERRES
RUORBEEY AT LADEFKEE LTOR
BEBYRATLADERRESEZRBELTH

D, ZOMBERESSLER - EBLTH
DEIT, COOERERBREHKBELTD
HESTE., BEER - BRESH - EHHT
HERUETBUHEDRT - BEESZHNOD
ARFEFERDBSENREBEIN, FREE
BREEANVRESEYATLADEREES
[CHBVT(F. RESELRICAEIDIMRIE - &
BYZ17)VE0ERE - EMNARRBORS
TOHESTHENE=ZI Y VIFHRUE
HNAEEZSY Vv IEHICETIRIENELE
BAEMBINDEHZBRERLTHD E T,

BEEREOVRIAY MIHTHFERRESR 2024



15Et2-2

gt

EEEANR. SEEEICHIDIHED
HFICRR. ERNTEEZRIRTD
=%, UTOEEZSH. EELER
BECHIT2ERERBD&EIZHSH
[CITRETHDo

- EBEREBICNITIEATHISEH SDE
FICATBEEEREUVLESDLOBE
BHEIEICDWVWT, BEEEAELTOD
EIE A S B DHER S D 7= b DA
il DE A B O B3k & SER U= £ 1F
N7ERESs

-BEEEFOVRIZEBEL. CNICE
ICKHIETDeH D, FHERRSEDV
JONGERZSCONP. REES
#HEDETOREN DREHDIERR
BZTORRDER

14

HEADEBERRKR

LEEEAOEBAFI EW=LELTIE. &
AZROBBREHBI-21HER. RESHE
ERERITITIHREELTCORBEERRER
RURBEEYRTLDERKBEELTOR
BEBYATLADERZESEXRELTH

h. ZOMBEEZEEEEFLEH - EALTH
DET, COSEREEBRAEHKBELTD
HESTE., BEER - BREHH - EHHT
#HENUEHEBLUTEDRET - EBEEZHND
ARFTLFIERRSENREBEIN, TRES
BRESRUVREEREYATLADEREZES
ICHBVWTIE. RESESKICEATINE - &
BYZ17)VED0EMRE - EFNLGRBORS
BOHESTHENE=IV VIEFERUE
HIAREZSY Y VI EHICETIRIENLRE
EBAEMmINDEHZBRELTED XTI,

LETEAL. REESHORESZERUVE

BEEEHNICOZI2a=r—ya v AEERT
DRFZEOTEDFT, ENICTKDEREIC
BB HmORBICELEETST. HREFER
UERIBEZBCHBZENR Y RTIELZHY
JONBHERTOREHDBRIWHTIEE

BoTHEDEY, 2O ULEIBERIIEEF—LA
EARTHAETDIZEICL DT, BIELEEE
BOEBICTESLTVWDEDEZZITHDF
9o T, REZOMDEAHIBOSNES
EDOEBRRRMBICBALELTIE. BEICHUT
Z5 LB %RIS. LBt SEEAERE
BEANOBITSEEFIERESEICMR . L8
BEACHUTHETIRIEICDOVTIHE
UMEEEEADRBEE DL H/N\NF v ZKEIAN
DPRMDESEZIRTTDI_LELTHDZE
ER

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



fE§t2-2

¥5§t2-3

et

EANDOBREDOTRESH. B

WEFMRE LTORNZRE - RIE
SEBHDAMBRDRIEPAS
B - FHMEF ICRDAFI DR

- EBICAITIEREOWERILKLUE
ECBWTEHETIYIIILEED=T
7)0J-DELRTRIEZRBFTFR
TEREHDEEAERIRITDHDIT
ERDEEL BERNETFI./0Y
—DBEWEREZSD) ITHRD%E -

Eiim

EHEAANT. BEHEZRTITAE
HEERFBICHERBLTVDID ZEIE
TR THL, FEADHEBIGE
EDTHDORENTIICHRERIND
&5, BEREZRILI AEZEL
INETH D,

15

HEADBEARKSR

EERBICEII2REEE ZBIELKEICHR
TEDLHICIF. BEEFEAICKFRET DERE
CL2BECHEOHEST. il LT—ED
LNV ZH T DI DIMEL S HIAMBERK
FHZBREIDILERBFEICEETHDIDDL
EXTEDFI, TOHHEEEATIIEM
BEICWL. FE40BMLL EDOTHERBEERR
ZEDHDLIITEL, EABEOBHERTHED
BE=RHBI DB ZBELTED T, =5
LEHMEICK D, SEEEAOEMEERR. &
MO RUBEEZEFECT I DEEIRD S
N, BEEFHBORBOBR LRI TEL #HEN
FERZRLEINKEHNOBED IHTE LR
D, fBilE UCOERIC T DiEBIE LT DA
DEREELDEDEZERTHEDET, . B
EANDEMBEICH I DASHIL. EMES
D—ANOEDIFEICEEZLEROHDEHZ
BSZEDS. RBEBEICHIDIEHDOETZ
FHMiEEZEE UDD. MO FFEREICE I TZE
HHPEEERCHTIHENSFARELTO
ZRICERZBEVTED T I, 5 LIFHERE
REIFECRGOICEETEEIAOEMES L
TEBZERBLO DD DHEROBEIR. HEN
(CEHE I DAHEZRBRELTED X,

HETEAL. BEEEBOZXTICEL. Bt)E
BHREF1VT A ZEXRID_EDEEHZER
BLTHD, EFaVUFTq - RUY—E{HE
BEHRtF 1V T BEERAEESHTHED X

J. CNUTED. BEHFE. FEMBEDRBIE
fEREElE - ERL. EBEEBETAFULEE
BRRILEANIMIFRI D EDEVLDICLT
BODFET, FLEINTOBREICHL., Bkt
F1UTF/BERIOEBRELUVETLTVDE
DENEDREEZBEMIFDEEHIC. THHN
[CEZFVUVIEERID_EICELD. 1BHRt
Fa1U T BERRDEFRREZERLTHD
E

LWEADEMEEICHTIASZTMOTFHL
TlE. EFEED—AVDEDDERICEELRS
FEOHDIEHKEIES NS, RBEERBICHT
SERHBOSIAHEEELE UDD. EFBOHF
EEICOIFEEHF PEEERICTTIREN
EFRELCOEBRBICESEBVTEDET,

25 UF=FHiliE RIS FE PG (C LB IAA
DBFEE L LTEBEERELS D DERD
BEX. HENICEHET DAHIEBELTHD
*9,

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



/. \EIJB

BEEAANE B

[#E 8 A il ]

EANDREED DRI UG CREKEDINM ZEE -

REDRNEOHEEZZIE T OWEZERINECTH D,

$EE3 -1

83 -2

8§13 -3

fa&t

EHEEAR. BERBECLOREREDOERY
MZEE - FHEL. ENZRBOTEWNEORE
EXE T DHRBE IR T DI, BEE - FHMEHE
Mz&l7 TOREZHSHICINETH D,
Fro. BB - FUESEZEIITCEE - SHMEHE
ZRIIHEVELLBER. BEREOENLZ
BEE - MIYHEEr. ENZBCTENMED
RIEZXIE T DWBEZRIRINETH D,

EEEAG. EENTEEZ®RERL. 2HHK
REZRIZTEHRD S, BOHRHET DFBES
[CXHCT D, BIUMZEITIE=EDANR
ZERINETHD, HET. HBE=EICH
FIDREPHIIMEICEITDIEX K ZHESH(C
IRETHD,

EHEEAR. BE - SHMEHEOBNRE X (3IRIL
MEBITDIE=FICDOVT., FIXIEUATDOER
ZIIDCENHIBEINB CEICEELDD. £
DFENZPESHICINETH D,

- REHEORWER LICETDHME - 28

BN EEOEWMICE T SFHMENDRES

- REREZRICIAEBN(IRIIMEZEITDH
—EZDBRERE. FHORUREMOREBRENDE
=

EANDAMER. ASER - FHIR UEHREM (S
FBHEHDRENDES

- NEBR UMD © DEBIRICRE T D5 P Fi
DEBRRP. X SNTIBHRORILR VER
WROFHENDES

- REESH. KEZOMOEATIZOSIE
FLOBRKBEANDES

16

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024

L. TNedU T,

HEADEBERIKR

SEEEAR. BE - FHMEMEZH
(. BEEPOEEEANCSITDHE
BHCEE DR, EXAHEOSN
BLELTOERVEEONRGE%E
BID. MIIMZEEIDIIEDE=
BEDORR=EHTDUFZBRELT
HEOHE,

SEEEAF. SEEFAORED
5337 U735 CRREEHBEDE Y
ZEHE M IDEBEZEELTS

D, ZOEICHFTDEEI5E3-

BICERHLTHEDE,

LEEBEAATE, EBFESNIHMIIL
IS TREMEDEW M ZEE -
FHMiigBEICDWVWT. XEICTZED
ZE =PRI DEEHIC. FDE
=R DABZBELTED
ErE



et HEADBRRSR

EEAAG. BE - FHMOKESIH. TOHKEE
RETIEDNTED LS. BE - SHMEHE OB
BREX I =HBITDIE=FCT L. B

SEHEAEATE, UM ZETDE
=EB=EGEE LORHESICSNTE

843 — _EEEBUT, BIE
T4 Swnicamsmmsasen. gy | 5L CSERUC BRIEUC
O TOBENMTONZBEEEFEINETH o - ’

L %, THDET,
REI4 [EFHBEE]

BETAANGF R - BMEZEFA. HBNEEEZRMBICITDOICHDEF UGB/ I NETH
Do Fleo A\MDEM - BERZBIEL. FAARMOBEEERAEFTLEOBICOVTCRSTEREDOREDD
LICEIFTERRIRPEMZ BB CITONETH Do,

5t

EEEAG. BEREBSHIEEORED SOB
ERBEREEEHICHBTDELE EHICRERE
FOEZXLZEBEDORBITRES EDKH%Z

LHEADEBERKR

SEHEEATER. EEREZ—EK
HICRDOICSH. EERBHIEERKEE
EREIDLEOERMZBELT
B, RERBEORE LTORIENR
RABEHNBEE(CX U EHNICEE
BEREZAYE-IFRETDILIC
KO HEROBHREEDEER U

BHAT | wp( . smEsCERTAS TSR, .| EEekE LTO— K EBEL S
AR BNTAHEBORBEOMLCHIE | DT IAHEBELTSED T
B SR £ RIBN 5 5 NS T Be + 1 EEEIRIE T8 O N - BB
HEEHGHES 5B AT T
BHHERNEHEIN, RELE
AT EAT = B A BEUT
BDET,
Wz \ DBFIEE ST BASE
SEc>E% LTI, SHEE0—
ADE DS - BEAEEDS 3
EEEAL. EAOEREOTSAS®. BE  ER£E5-Lh5. BESECH
HEPIRE LCOENERE - RBI 3% | T3ROS &HEREL L
o SEACBIBAMER. ASEE - HER | . EEHOEEREICHE T -REs
S314-2 | OMBICEBAHEEEL. BREIRSTH | PEAEECNTSHENSIIRE

Do TODBRICIE. HEADBRE D HIZEIYIREE D
ZHEECEBLULLO D+ ICFHESNBNET
HDo

17

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024

LCODRBICEREBLVTHED X

Fo <D UFHMIifER (EFE ik
HICUEETEANDEMPEEE LT
BEEBLS DD DERBBEX.
HREMICEHEi s DA ZBRELTH
k-3



f&§t4 -3

feEt4 -4

5t

EFEANZ. HETUTORICERE
RNETHD

CGEANDENZNOFECSEWNT, B
E¥NEFOEBYICHKIETETDLS.
BEAVWARPEERICDOE. NSVAD
ENTZENDEBREDERENITHND
&

EADBRREICXT L. BRI, FEEE
BEBORBROEESHEANOHEE
EEZSS. SETEEICEETIMERAL
NEVPREREBRZESIDIEENSZIEN
32k

BANDEBREDRSEEICEETD
MBIAWAIR V28R Z. @IECEHMEL .
STENICERT S C &

CBANDBREDER EAITLTTR
CEENRECEDBOZ ENTEDR
REBRHIDE

EEEAL. #HEES#HOCEO -
CFOZ DR EMHILUVERRSE LD
BCEBELEDYURAIEICDVWTERED
DREGDERRIEZRLTELD
([C. BEBEDRIBICHITDIHEETRME
DREITO+RHERERIRVERICER
INRETH D,

18

HEADBERRSR

LEBEEAZ. HEZSUEMEEICHITD
BLWHRPEEZZRL. REEIE.
&, ITEBRYATLAICHBIFTIZNHFICEN
T, BIEBREZETTDRHEZBELTHD
ESE

SETEFIAOEMESL. BEEEBOHES
9. FEEEBNORBERELHL. S5E
BICEETDIRLVIRCRERZEFT M
EPEZ5NTHED T,

SETEFIAOEMESL. BEEEXEBOHES
9. FEEEBNORBEELHL. S5E
BICEHEIIRLVARPREBRZESITDH
SPEZISNTHED. FEHTHLSNIAR
RIEFRPER = BMA TER T EHL E S
NTHEDFT,

EEXEGICHIIonEEEZ BIERKECH
BEEBILHICE. SEEEANCHET D18
BEICL2ECHEBOHE ST, Bilie LT
—EDUNIZHF T BHOMEL ST
AMBEAHZERI DI EIFRICEET
REZZTHEDEI, TDIHEEEEAT
(FEFMEEICHL. FE40BHILLEDHHE
RBEBBFEZEDHDLITTEHEL EAEBEDY
BRIMEDEEZREIDRH ZBRLTS
DFET, TOULEIHMEICKD. BEEHEEAD
BMESEF. RO RUEEREFIECT
TOIEBIRD SN, BEEEFORBEDE L
EIFThHL. #EiEssZRICINIEH=-A
DOESHIFHEREL LD, fBiliE LCDER

[CXHTBELDOBAHLTELBEDIODEER
THEDHET,

SEEEATER. BEEFEICBITDYARTEE
MICRILTHIcsH. BRI ERECKHU
T, EERSZSOREESHORERER
ERORRRMERELTED XD,

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



gt

EEEANL. RELUINED 5 DB
CRATDLHPFREERIDEED
[CINZRnRL. TRASNLIEHREZE

HEADEBERKR

AR CAMBH 5 DiEERIE. BRRICIKERS
HELCBIFBDAREORREZRRTDZ DT
BEICHEDIEDH DT, HEESHZTDOHR
BED. RIEICEBHOLIBRICOVTDERE
BHEWN - BENICITSHICE. BREDIL
15 - FWIHEE(CHEEIND Z EHPERS

oI s /== S 2y = S ANE
158t4-5 e ER RS TEH 5, ZOE. B ﬂaaﬁmnﬁﬁéﬁgf?;#JE/qL
il DR BE | manastHas OHIERE - B - ERR

D CMERRESSISC | gmopnEY. UEEEACTE NEHEE
SYISOERITEEoe. ZOBOELTHRY b5V ER—LR—Y

MR, EENSEREEEERRICRE

T3HDELTLET, ZOK. BREEOR

M UEEICRS L& LTHDFT,

RAIS [EBHMORER]

ETAANF. FRRIDEARKTEECDVNTC., BERAMBEOSMESHEVICFHICEDRD. T
BN ZERINECH D, Flc, HBNFEEDWNECHIS. EADEKEH T NN DFH %z
EAITNECTH S,

gt

EHEEAR. #EESH. KE. €O
tOBAHBOSNESH M TESD
&5, RRRIOBERDRRP. ZEHE

HEADEBERIKR

KIFANDOEHEIF K O ISIRRICDWT [BS
BEREBOVRIAY LCHETIERNRESE]
[CBEVWT, HEBFBZEZAOIIT THA RITEW

#8t5-1 EOREOMLCEF AR O | TAETBEED. EEBUHEORRIC
T, —BEBTEANEST. bh | BT IHEEECSLNTD. FYA FoBL
DR T PEINETEH B, TARLTHBNET,
EEEAL. BEEE HNFUR.
T - 2950l AM. B, BRSO
BEhD. S SHEERER. LT
DEEC SV THIETAE T 5.
 LHEBEOREOBENANLIE | [EEREOTRIRXY - ICETBERBE
> . EORUEADEBRENZNE | ) CHNTIHLTVDESD. EE53

NOEE %= EEXWICRIET=HD v
TDERE

BEANDBREDNHBICRIFINEM
BELRVZENZRETDLHDERXS
PITEIDIEE

19

ZIRELT D EEDHICRESEDHEIECHEE
LTHEDET,

[EBEREOIYXIAY MCETDIERRS
E] CBVWTERHEL WD EED., BEBE
ZRBLT D EEDICRESEDBEIEICHER
LTHEDET,

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



fa&t

- EBEEAOTRIINICEIETE®,
ZOHEEZERT EEREDIEE
(AQI : Audit Quality Indicator)
XFEHEEOREDE LICEIFZE
HHICRTDEATIBOSNEEIC L
B ICE I D15

- BEEEACHITDIREEEYATA
DR

$5§5-2

- REHBSOBRCEE

20

HEADBRARR

LETEAL. EERBOWEFETDFHEN
BEEEREIN, BEELEHEEZBIEL
TH53. BEDOISAT7Y ENDY—ER
ERERIDELEDIC. MNRBELAEBROSE
ZEHD L. BREDBHREBLUBEROFKE
NRAL=XCHEIN, ZOHFE. BETEAE
KEULTEMNENEZEHDZEICETEE5TD
CEDTREELE >THEDET,

LEFREIATE. REEBYRTALAICEATS
ZNZNOEHRUFHEIBYHLDO+5TH
2EEBIT. BMTERTIN. hOEFIN
TWBRI EASENICHRTID. KBS
BYATFLADEREZERICLDEZII VYD
FEETOCVWEY, REEEYRATLADE
REERF. EASEHAMEULTCOREEEY
ATFLADBEYICEBIN. BMTERINT
WBZ & ZHAMEGENICERTIHENES
YV IFEHNEERTDELEDIC. FIEDSR
BEBOHHRUFHRICERLT, BLDE
BEBHPEHBLTVND I EERITTIELRN
BEZIVVIEHEEHBLTHDET, H
BRNE=F ) VIEETIE. BERVESS
DRESE VAT ANDRMIAT., HITHE
FOFHROEMRIRR. BENSPHIRELTD
BENRFRR. BEBEZNOMRFHENRUEN
DRREEEZRTFLTHDFI, EHHEE
ZIYVIEETIE. REEEDYATLD
EREESOEEN. BEEEHERIAOTR
ELTEEL. ERLTEDET,

WEEEAOEBAFI E W=LELTIE. &
AZEROBRBREHB-IHES. RESHE
EMRERIETIHBELTCORESERES
RUORBEEY AT LADERKEE LTOR
BEBYRATLADERERESEZRBLTH

D, SSHICHERERSLER - ERALTH
DET, COSERSRBREHEREELTD
HESTE, BEER - BESH - EHHT
HERUETBUHEDRT - BEESZHNOD
EARFEFERDBSENREBIN, FLREE
BRESRUVREEEYATLADEREES
[CHVTIF. RESESMRICEITIMIE - &
BYZ17)VE0ERE - SANERBOMS
TOHIESTHENE=ZI Y VIFHRUE
HNAEEZSY VIEHCETIRIENEE
BAEMBINDEHEZBRERLTHD ET,

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



$5§15-2

faEt

- BE - SHMERBEFORM P
®E, MIMEEIDE=E
OREEH. "I BRRU
MITEICREIDERS

GENDEFICHIFDIEEE
EBROMNEBEDIFICDOLWTOZE
275, MR R
BADIIE

- BEBICATIEBOWER
RUOG¥ICHIFDTo/O0Y
—DENERIRIERESHD
EEAERITILHOITER
DEZEITEIF = ISIRR

FEBWNETI/O0I—-08
WER. FERR. YA\ —
tFa1V T4 WREZST.)

R BUESEBIRS
RO DRELIEANDBRED
BERRRY. e - HELS
YN =13 Yt ay

HEADEBERRKR

LEEEEADHEBAS & W ULEULTE. SEARRED
ERAEHKE2HES. REEEEREMRITT DK
BEULTOREEEZERNUVUREEE VY ATLADE
BHEEE ULTORBEBYATLADEREZEESLHRE
LTHED. THICHERESSTHER - ERALTHD
F9, Foo HETEATE., BESNIRIUREIL
B TREREOEWEZEE - HMETdE L. 20K
ZCDOWVWT., XEICTZD®RE ZPELIDEED

2. ZOEWEZIRIETDAERHEBELTHED X,

EEAOMIMZHEIFTERN 5. BEERNOEF
FICWUCFEEEBORBIEERELBVSGHTHD
T Floo BTHOERZHRLTCEBESHVNET
DHETHAEOEETHBIL. BEEHEEADOBRE
CIEFEVPEIRZRDOTHEODFID. EITHLSNI
PR, EHEEATOEBRICTSADOWRZHR
BETET2HHZRALTED. ECTREBICYAF
ADZENTHEVWI LZRRELTEDFT, &5
(S, SNSOBHICH LT, FEBROBERVMIL
HICXTBBIHEWNC &= EHRR(CHER T D1KH =
BRERLTBEDET

WEEEAX. BEEEFOZRITICEL. BYAIBR

CtFIVUTAEERIDIEDEERERF[HLTH

D, EFa2UT+ - KUY —%{HEXEIEBREF1Y
FTABERAEESHTHDET, TNICTEKD. 1BFHF
B, FEFNBSoOMILiERZ 2R - BHEL. BEE

B CAFUEBEBRITEAINTERTD ZEDHEL
EOICLTHDOFET, FLEIXRTOBREICTL. 1B
HFa1V T ABERIOEBRELUVETLTVDIED
EXNZORBESHEMFDEEHIC. EHENICE=S
YUy DJ=EMBTD_EICKD. BHRtEF1Y T+ BHE
RBIDBTIRRERABLTHDET,

EEERICHII2REEEZBIELKECHIEIED
EOHICE. HEEEACIERTDEHEICLSECH
EBOHEST, HEELT—EDLNILZEHIZFTDI
HDFHEL S HI-AMBER KT ZRBI D Z L3R
[CEETY, TOHIEEEEATREMNEEICH

L. FE40BMLI LOMBRBRH ZEHDEIFT
B, BANEEDORELTMEZEBIE T DHHZBEL
TEDFI, TOULEHEICEKD., BEEHEEADEM
BEF. RO RUEEZEHE(CT T DEBHIR
Hon. BEEFBORBEO[ LRI TR, HEHE
B RITINKEBNOBESNIHTRELAD . il
EULTOEEICTIDHDINETRALDERH TEE LR
BHLDEEZEZTEDFT,

21

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



$5§15-2

15§15-3

et

BTEOREBESED S OImHMICES
TNHEVBBEEEHIEBERINTVDIR
P

B FEHEEB T OREESHD
EBENOWIIRNR

BB - FMORBE S 0. BEEEA
PIoTe. BEEREOGELECHEIFE
> DR AN E DT

J0-1Nbxy kD=2 LTL
DEBEEAVC. MDOEAFEDBIEN
BEBRESZBUTINL-TREE
ToCTVRETEAIZ. UMTFOIEBIC
DVWCEHIBIRETH B,

- J0O-NILRY kD=0 II—TF
DR VU Z0E#EEL U c/O—
NILRY T —=T0II—TFOEER
ENDETFEZADSHEIRRT

- J0-=NIRY T —=IADNEP
IN—TIREZ{TOEEVPEN (&5
EEORBEDEFECZDHFHEMNGE LIS
RETHSEPYURITDOBEEZSD,)

- REEEOREORRPZFDIFHEN
@mEICBEL. JO0-NILRY ED—7T
PIN—TFEDBBEHISELDYRY
EEH T DI=HDIICIBE & 7 DT

- SEEEORBOHEZERZFDOFENG
FICEELGEEEREFTI/O-/NILX
WD —IPT)—TEDEHNEDH
B

22

LHEADBERARR

LETEAOHBENAAEL SDERICEV
Tl FICRABERDBIABEVE D & HIK
LTHED, T, HENFEEDSVEENR
T. BEOHEERM T, HINKEEDH15%
ZHBZDIEMREHDFTFEA.

WEBEATIE. BN FEHZEITIHER
EEEICDOWVWTIE., BEBICISUTBINFESHS
DEBFAEMRITDIZFEDONIEE LTHEDE,

EE - MiEKEEE=S 0. BEBEEADTO
=, BEERBOMELICHEIFZEHEHFDOEMME
DFHIHICDOVWTIFERNICERTDEED
2. BEBECHUTCHBIELREHEIZITOIZEE
LTHDFET,

20-=/N)bxY T —=J(CHEBELTUAELT:
HEYEIEHD FEFA.

20-=/N)bxY T —=J(CHEBELTUAELT:
HEZHEIEH D FE A

20O0-=/N)LbxY T —=J(CHBELTVAELT:
HEHEEHDFEA,

JO-NILxY kD —=J(THELTUVAEWLE
HEHEIEHD FEA.

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024



15§t5-4

158t5-5

$5§t5-6

et

EEEANF. SHEEOREDELIC
@I EEEHF R ECDVT, HEES
. %E. ZOMOBEATHISEOSINE
FLOBRBNAERRMWCEBHDINE
THd. TOE. BE - SHEEBEOE
REX (FIHIIMZETIE=ZDIR
BERINETH D,

EHEEAR. RREOBRDIRRPE
BEmBOM EICHIFEEHDEMME
ZEHNICFHMEINETH D,

EHEEANL. BAHBOSNEFED
BERXMD SELARRERY. AR
B DEA DR R EDFHEDFER %
BN EEDWEICAIFERINE
THDo

23

LHEADBERARR

LHEBEATEH. FBHEISA 7Y LORE
EOEBERELOII 1 r—Y3vVET

L, ZCCHEEEHRZBEBNICIERTD &
[C&D. BEBERBICBIIIEEERORED
BEICEHTHDET, T HWIIUEET
PE=FLWHHL. BEERBO[LICEIT
MBRZBLOCTHDE,

LEFFIAL. REEEVATALICETDA
HEROFHEDBEIHDO+HTHD. BHWITE
BEINTWBZEEEEBNICHERT DD
. REBEBYATLADEZIY VIRUVH
ETOCRAEZEHTEDTT, T, RIER
RUBICKDREEE YR TLADFHEIC DL
T, EHNICEETEEREZEEH E UTEM
TR EELTEDET,

LHETEARG. EEREBOYXIAY HICE
TRIERBEE T UETEADR—LR—Y
[CBEVWTEHARL. EXATHIBEOSNEED
SOMEGEICOVWCRBRESERES,RO
LD, HERICBWTHEESNGAET B
EELTEDET,

BEEREOVRIAY MCETHFERRESR 2024






	Quality Report
	監査品質のマネジメントに関する年次報告書
	2024
	INDEX
	監査品質向上に向けた取組及び法人概要
	監査事務所の最高責任者からのメッセージ　
	監査法人概要
	2
	3

	経営管理の状況等
	品質管理基盤
	組織・ガバナンス基盤
	人的基盤
	IT基盤
	財務基盤
	国際対応基盤
	その他
	4
	7
	8
	9
	10
	11
	11


	監査法人のガバナンス・コードへの対応状況　

	監査品質向上に向けた取組及び法人概要
	監査事務所の最高責任者からのメッセージ　
	　当監査法人に従事する社員・職員は、社会のニーズ・関与先様のニーズに的確に応えられるよう常にプロ意識に徹して研鑽に励む公認会計士の集団であります。会計監査という厳正な仕事のなかにあって、関与先様とのコミュニケーションを密にし、企業管理体制の充実、企業の成長発展に些かなりとも役立ちたいと考えております。具体的には、当法人は小規模であるものの、法人内での意思疎通が十分機能しやすく、監査業務で得られた多くの経験を組織内に浸透させる事が可能であります。そうした中、監査業務を主軸に置き、社会の期待に継続的に応えることを常に念頭におき、自らの成長を経済社会への貢献を同軸で目指せる組織体制を主眼としております。
	暁監査法人
	統括代表社員　中井 学
	当監査法人は、関西圏を中心に業務を展開する小規模の監査法人であります。設立以来、社会の期待に応えるため高品質のサービスを提供してまいりました。また、日本公認会計士協会等から公表されております各種規則に則り、誠実性、公平性、職業的専門家としての能力及び正当な注意義務、職業的専門家としての行動といった原則に従って行動するほか、独立性や利益相反の規範を遵守しております。また、当法人では行動指針を作成し、法人の構成員が共通に保持すべき価値観及びそれを実践するための考え方について組織的に浸透するための施策を機能させております。

	経営理念
	１．クライアントへのサービス提供に際し、プロフェッショナルの視点を常に心がけること。
	２．業務拡大を優先せず、高いサービスができる体制を維持すること。
	３．組織に属する社員・スタッフが質の高い業務を展開できるよう組織的にバックアップすること。



	監査法人概要
	名称
	暁監査法人
	沿革
	人員構成
	代表社員5名、社員1名、監査スタッフ6名、その他職員2名
	（令和7年3月31日現在）
	監査対象会社の
	属性
	金商法・会社法監査1社、労働組合法監査6、その他任意監査1社
	（令和7年3月31日現在）
	平成8年4月1日
	平成31年4月
	平成28年8月
	令和4年10月
	大阪市中央区にて設立
	兵庫県西宮市に事務所を移転するとともに、従たる事務所として大阪事務所を大阪市中央区に設置
	従たる事務所として東京事務所を東京都中央区に設置　
	東京事務所を東京都千代田区に移転後、同事務所を令和6年3月31日閉鎖


	経営管理の状況等
	品質管理基盤
	（1）
	品質管理の取組み
	当監査法人は、社員及び職員の職業的専門家としての能力を組織的な運営体制のもと一致団結し、監査品質の向上に向けて、組織的な対応力を強化するような体制を維持・構築しております。また、当監査法人では、監査の品質を維持向上させるために以下の体制を構築しております。

	（2）
	品質管理の体制
	当監査法人では、高い品質の監査水準を維持するために品質管理委員会を設置しております。品質管理委員会は、業務に役立つ研修の実施、監査ツールの作成及び開発、監査現場から得られた問題事項の組織への浸透、関連規則への対応等多方面から監査チームをサポートしております。

	（3）
	職業倫理及び独立性
	当監査法人は、法人及び法人の構成員が職業倫理に関する規定を遵守することを合理的に確保するために、日本公認会計士協会の倫理規則等に基づき、職業倫理の遵守に関する方針及び手続を定めております。また、法人及び法人の構成員が倫理規則等で定める独立性の規定を遵守することを合理的に確保するために、企業会計審議会が公表しております「監査に関する品質管理基準」等に準拠して、独立性の保持のための方針及び手続を定め、これらを遵守しております。独立性に関しては当監査法人及び法人の構成員が漏れなく、倫理規則等で定める独立性の規定を遵守していることを確認するため、定期的に独立性の保持のため、「監査人の独立性チェックリスト」により利害関係の有無を調査し、提出を求めております。また、新規に監査契約を受嘱する際には、その都度利害関係の有無を確認しております。さらに、公認会計士法上の大会社等及び一定規模以上の関与先の監査業務については、公認会計士法及び倫理規則等に準拠した規程を定め、業務執行社員及び審査担当社員等に対してローテーション計画を作成し、管理しております。



	（4）
	監査契約の締結
	当監査法人は、監査契約の新規の締結及び更新の際、監査契約の承認に関する規定に基づき、独立性をチェックするとともに、不正リスクを含むリスク評価を実施した上で、適切に受嘱の可否を決定しております。その際、リスクのレベルについては、適用しようとする財務報告の枠組みの受入可能性、被監査会社の財政状態及び経営成績、経営者の誠実性、監査予定時間や人的資源の確保を含む監査チームの能力と適性等の観点から評価を行っております。具体的には、予備調査、背景調査さらに交代理由等に関して入手すべき情報と検討項目だけでなく承認部署等の方針及び手続を定めております。さらに、当監査法人の有する監査資源とのバランスを慎重に検討し、契約の可否を判断し、当法人が締結するすべての監査契約の監査品質を維持しております。

	（5）
	監査業務の実施
	当監査法人は、監査業務の実施に関する品質管理の方針及び手続を定め、品質管理委員会から法人の構成員に適時かつ的確に情報を伝達するとともに、監査責任者等により適切な指示及び指導を行っております。また、実施した作業に関する適切な監査調書が作成・記録されていることについて、業務執行社員が監査調書の査閲を通じて確認する体制を整備しております。監査調書の整理・管理及び保存についても、品質管理の方針及び手続を定め、これに準拠して監査業務を遂行しております。

	（6）
	審査の体制
	監査業務に対する審査は、監査チーム構成員とは別に選任された審査担当社員が、監査チームが行った監査手続や監査上の判断を客観的な視点から検証しております。また、当監査法人では、監査意見を形成する過程で、重要な事項については事前審査制度を設け、期末日付近に新たな論点や予見しない結論が発生するリスクを回避しております。具体的には審査の実施時期や審査担当者が査閲すべき監査調書の範囲を定め、審査の実効性を確保する体制を構築しております。

	（7）
	専門的な見解の問合せ
	当監査法人は、専門的な見解の問合せ先について、能力及び経験から総合的に判断した上で選任するとともに、専門的な見解の問合せが必要な事項を定めております。また、該当する事項が生じた際には、専門家の見解を入手することを義務付けております。

	（8）
	品質管理システムの監視
	当監査法人では、品質管理システムに関するそれぞれの方針及び手続が適切かつ十分であるとともに、有効に運用され、かつ遵守されていることを合理的に確保するため、品質管理システムの監視委員会によるモニタリング活動を行っています。品質管理システムの監視委員会は、監査事務所としての品質管理システムが適切に整備され、有効に運用されていることを日々継続的に監視する日常的モニタリング活動を実施するとともに、所定の品質管理の方針及び手続に準拠して個々の監査業務が実施されているか否かを検証する定期的なモニタリング活動を実施しております。日常的モニタリング活動では、基準及び法令等の品質管理システムへの反映状況、独立性保持の手続の実施状況、職業的専門家としての能力開発状況、監査契約の新規締結及び更新の状況などを検討しております。定期的なモニタリング活動では、品質管理のシステムの監視委員会の委員が、監査業務を検証の対象として選定し、実施しております。

	（9）
	内部通報等への対応
	内部及び外部からの通報は、早期に被監査会社等における不正の兆候を発見することが可能になることがあります。被監査会社等の役職員が、不正に関わる情報についての通報を自発的・積極的に行うためには、通報者の立場・利益が確実に擁護されることが担保され、自発的な通報を行うモチベーションが担保されるような仕組みの制度設計・整備・運用が不可欠と考えます。当監査法人では、内部通報等の窓口としてホットラインをホームページ内に設け、通報内容を品質管理委員会に伝達するものとしています。その際、通報者の保護を配慮し慎重に扱うこととしております。

	組織・ガバナンス基盤
	（1）
	ガバナンスに対する考え方
	当監査法人は、監査品質の確保とその持続的な向上を果たすべく、売上至上主義を目指しておらず、既存のクライアントへのサービスを最重視するとともに、小規模な組織の特性を生かし、構成員の情報共有及び意思の疎通がスムーズになされ、その結果、監査法人全体としての専門的能力を高めることに寄与することが可能となっております。また、会計監査の品質の確保及びその持続的な向上を図る観点から、統括代表社員をトップとし、経営意思決定機関としての社員会、さらに監査業務の品質を確保するために品質管理委員会の設置及び品質管理システムの監視委員会による監視機能も構築しております。

	（2）
	組織の体制
	当監査法人の組織体制といたしましては、法人全体の意思決定機関たる社員会、品質管理全般を統括する機関としての品質管理委員会及び品質管理システムの監視機関としての品質管理システムの監視委員会を設置しており、その他倫理委員会等も整備・運用しております。このうち最高意思決定機関としての社員会では、経営理念・経営方針・業務執行社員及び審査担当社員の選任・監査等契約の承認または非承認等が決議され、また品質管理委員会及び品質管理システムの監視委員会においては、品質管理全般に関する統括・監査マニュアル等の整備・専門的な見解の問合せのみならず日常的モニタリング活動及び定期的なモニタリング活動に関する統括的な管理が実施される体制を構築しております。

	（3）
	経営機関と監査スタッフとの意思疎通
	当監査法人では、監査品質を一定水準に保つため、経営機関が経営機能を発揮することの重要性を認識しており、経営機関の長としての統括代表社員が構成員に対し定期的に重要な事項をメッセージ発信することにより、組織内の情報格差の回避及び組織全体としての一体性を強固なものとする体制を構築しております。また監査現場で得られた重要な情報は業務執行社員から意思決定機関である社員会へと共有され、迅速な意思決定に活用できる体制を構築しております。

	（4）
	非監査業務の提供の方針
	当監査法人では、監査人の独立性を維持する観点から、監査契約の相手先に対して非監査業務の提供は実施しない方針であります。また、働き方の選択を制限してはならないとする働き方改革の趣旨も斟酌し、当監査法人の構成員には兼業や副業を認めておりますが、そこで得られた知識や経験が、監査法人での業務にプラスの効果を発揮できる体制を採用しており、そこでは業務にマイナスの影響がでないことを前提としております。さらに、これらの方針に対して、利害関係の有無及び独立性に対する懸念がないことを定期的に確認する体制を構築しております。


	人的基盤
	（1）
	構成員の状況
	当監査法人は、専門要員であります社員及び監査スタッフ、さらに事務職員等で構成されております。また専門要員につきましては、従事する業務を適正に遂行する能力があるか否かを判別した上で監査チームを構成しております。当監査法人は監査経験年数が重厚な者で構成されており、監査等を通して提供するサービスを常に高い水準を維持するよう心がけております。

	（2）
	人材育成
	監査業務における品質管理を適正な水準に維持させるためには、当監査法人に所属する構成員による自己研鑽のみならず、組織として一定のレベルを維持するための研修も含めた人材育成体制を整備することは非常に重要であるものと考えております。そのため当監査法人では専門要員に対し、年間40単位以上の研修受講義務を定めるだけでなく、法人指定の必要な研修の履修を受講する体制を構築しております。こうした研修により、当監査法人の専門要員は、最新の会計及び監査諸制度に対する理解が深められ、監査業務の品質の向上だけでなく、社会的使命を果たすべく意識への働きかけが可能となり、組織としての監査に対するあるべき風土の醸成が可能となるものと考えております。

	（3）
	人事評価
	当監査法人の専門要員に対する人事評価につきましては、専門要員の一人ひとりが非常に重要な責任のある業務を担うことから、品質管理に対する意識の高さを評価基準としつつ、組織の維持発展に向けた取組みや監査業務に対する職業的専門家としての姿勢に重点を置いております。こうした評価結果は昇進や継続的に当監査法人の専門要員として業務を実施しうるかの観点も踏まえ、総合的に評価する体制を構築しております。


	IT基盤
	（1）
	情報セキュリティ
	当監査法人は、監査業務の遂行に際し、適切な情報セキュリティを実践することの重要性を認識しており、セキュリティ・ポリシーを初め各種情報セキュリティ関連規則を定めております。これにより、情報漏洩、不正利用等の防止施策を整備・運用し、監査業務で入手した各種情報は法人外へ漏洩することのないようにしております。またすべての構成員に対し、情報セキュリティ関連規則の理解及び遵守している旨の誓約書の提出を義務付けるとともに、定期的にモニタリングを実施することにより、情報セキュリティ関連規則の遵守状況を確認しております。

	（2）
	監査調書の電子化
	当監査法人は、監査調書の作成や保管を効率的に遂行するため、監査調書の電子化を行っており、これにより、監査調書の整理・管理及び保存が電磁的な方法で運用されるため、電子化された監査調書は、最終的な整理完了日以降、修正・改竄ができない仕組みになっております。


	財務基盤
	（1）
	売上高
	当監査法人は、監査証明業務を中心に行っており、過去3年間の売上高及び売上高に占める監査証明業務の割合は下記のとおりであります。
	2023年3月期　
	監査業務　24,244千円（65%）、非監査業務13,293千円（35%）、合計37,537千円
	2024年3月期　
	監査業務　27,153千円（67%）、非監査業務13,332千円（33%）、合計40,485千円
	2025年3月期　
	監査業務　31,240千円（69%）、非監査業務13,736千円（31%）、合計44,976千円

	（2）
	報酬依存度
	当監査法人は、被監査会社からの独立性を維持するために、報酬依存度について定期的に調査しており、社会的影響度の高い事業体のうちの特定の被監査会社で、報酬依存度が15%を超える会社はありません。従いまして、当監査法人において、特定の被監査会社からの報酬のうち、報酬依存度に大きな影響を与えているものはありません。


	国際対応基盤
	当監査法人では、海外子会社を有する被監査会社については、必要に応じて海外子会社等の監査を実施する等の対応をしております。
	また、当監査法人は、取り扱う業務の量及び質的観点から、グローバルネットワーク等へは加入しておりません。

	その他
	（1）
	被監査会社及び資本市場の参加者等との実効性のある意見交換
	当監査法人は、被監査会社の経営者及び監査役等と定期的にコミュニケーションを実施する体制をとっております。それにより監査に関する情報の共有にとどまらず、世界経済及び金融情勢や地政学的なリスク等も含めたマクロ的な観点での深度ある意見交換が可能となっております。こうした情報は監査チーム全体で共有することによって、適正な監査業務の実施に寄与しているものと考えております。また、株主その他の資本市場の参加者等との意見交換に関しましては、必要に応じてそうした場を設け、上場会社等監査人登録制度への移行等監査制度関連事項に加え、当監査法人に対して期待する役割等について協議し当監査法人の品質管理やガバナンス体制への反映の要否等を検討することとしております。

	（2）
	当監査法人の説明責任
	監査品質への高い意識やその詳細について説明責任を果たすことは、監査業務という経済社会のインフラを担う立場におきまして、我々監査法人の責務であることを強く認識しております。また、説明責任を果たすことで、双方向の情報共有が図られ、監査品質にフィードバック効果として発揮されるものと期待しております。こうした効果を享受すべく、当監査法人は、監査品質に関する報告書として、「監査品質のマネジメントに関する年次報告書（公認会計士法施行規則第95条）」を、さらに、組織的な運営についての「監査法人のガバナンス・コードの適用状況（公認会計士法施行規則第96条）」におきましては、すべての項目を原則適用する方針を採用しており、被監査会社、株主、その他の資本市場の参加者等が評価できるよう、一般に閲覧可能な文書等で開示することにより、積極的な意見交換の場を提供することとしております。


	監査法人のガバナンス・コードへの対応状況
	原則1
	［監査法人が果たすべき役割］
	監査法人は、会計監査を通じて企業の財務情報の信頼性を確保し、資本市場の参加者等の保護を図り、もって国民経済の健全な発展に寄与する公益的な役割を有している。これを果たすため、監査法人は、法人の構成員による自由闊達な議論と相互啓発を促し、その能力を十分に発揮させ、会計監査の品質を組織として持続的に向上させるべきである。
	指針
	当法人の適用状況
	指針１－１
	監査法人は、その公益的な役割を認識し、会計監査の品質の持続的な向上に向け、法人の社員が業務管理体制の整備にその責務を果たすとともに、トップ自ら及び法人の構成員がそれぞれの役割を主体的に果たすよう、トップの姿勢を明らかにすべきである。
	当監査法人は、監査の専門家として社会的使命を全うするため監査業務を通じて、社会に貢献することを経営方針としており、さらに「監査の品質管理規程」を制定し、法人の統括代表社員によるトップメッセージを通じて品質管理に関する適切な方針及び手続を浸透させ、組織全体として高い規律を維持し品質管理システムが適正に整備及び運用される仕組を構築しております。
	指針１－2
	監査法人は、法人の構成員が共通に保持すべき価値観を示すとともに、それを実践するための考え方や行動の指針を明らかにすべきである。
	当監査法人は、経営理念及び行動指針を作

	成し、専門要員を含む法人の構成員に対し周知するとともに、品質管理システムに対する高い意識を浸透させるため、統括代表社員によるトップメッセージの発信及び浸透度に関するアンケートの回収を行っております。
	指針１－3
	監査法人は、法人の構成員の士気を高め、職業的懐疑心や職業的専門家としての能力を十分に保持・発揮させるよう、適切な動機付けを行うべきである。

	当監査法人では、専門要員の評価指針として人事評価基準を定めており、そこでは研修の積極的な参加及び履修の状況や監査品質の向上への取組みを重要な評価項目とするとともに、定期的に面談を実施し、業務の適正な実施に向けて組織全体として取組方針を採用しております。
	指針１－4
	監査法人は、法人の構成員が、会計監査を巡る課題や知見、経験を共有し、積極的に議論を行う、開放的な組織文化・風土を醸成すべきである。

	当監査法人は規模的にも構成員全体の顔を見える環境下での業務の実施が可能であり、これを生かして最新の情報の共有や問題点の把握及び組織の文化や組織風土を醸成しております。さらに専門要員に対し、業務で必要な研修項目を指定し、その受講を義務付けており、監査品質維持のための機会を提供しております。
	指針
	当法人の適用状況
	指針１－5
	監査法人は、法人の業務における非監査業務の位置づけについての考え方に加えて、利益相反や独立性の懸念に対し、規模・特性等を踏まえて具体的にどのような姿勢で対応を講じているかを明らかにすべきである。また、監査法人の構成員に兼業・副業を認めている場合には、人材の育成・確保に関する考え方も含めて、利益相反や独立性の懸念に対して、どのような対策を講じているか明らかにすべきである。
	当監査法人は監査業務を中心としつつ、非監査業務についても業務の品質を損なわない範囲で受嘱する方針としております。また、被監査会社に対しては非監査業務への提供は行わない方針を採用しております。さらに社員及び職員の兼業・副業については、利益相反等の懸念がないことを条件として法人の業務に支障が及ばない範囲で認めております。
	指針１－6
	監査法人がグルーバルネットワークに加盟している場合や、他の法人等との包括的な業務提携等を通じてグループ経営を行っている場合、監査法人は、グローバルネットワークやグループとの関係性や位置づけについて、どのような在り方を念頭に監査法人の運営を行っているのかを明らかにすべきである。


	当法人は、グルーバルネットワークへの加盟及び他の法人等との包括的な業務提携等を通じてのグループ経営は行っておりません。

	原則2
	［組織体制］
	監査法人は、会計監査の品質の持続的な向上に向けた法人全体の組織的な運営を実現するため、実効的に経営（マネジメント）機能を発揮すべきである。
	指針
	当法人の適用状況
	指針2－1
	監査法人は、実効的な経営（マネジメント）機関を設け、組織的な運営が行われるようにすべきである。また、規模・特性等を踏まえて経営機関を設けないとした場合は、実効的な経営機能を確保すべきである。
	当監査法人の組織体制といたしましては、法人全体の意思決定機関たる社員会、品質管理全般を統括する機関としての品質管理委員会及び品質管理システムの監視機関としての品質管理システムの監視委員会を設置しており、その他倫理委員会等も整備・運用しております。このうち最高意思決定機関としての社員会では、経営理念・経営方針・業務執行社員及び審査担当社員の選任・監査等契約の承認または非承認等が決議され、また品質管理委員会及び品質管理システムの監視委員会においては、品質管理全般に関する統括・監査マニュアル等の整備・専門的な見解の問合せのみならず日常的モニタリング活動及び定期的なモニタリング活動に関する統括的な管理が実施される体制を構築しております。

	指針
	当法人の適用状況
	指針2-2
	監査法人は、会計監査に対する社会の期待に応え、組織的な運営を確保するため、以下の事項を含め、重要な業務運営における経営機関の役割を明らかにすべきである。
	・監査品質に対する資本市場からの信頼に大きな影響を及ぼし得るような重要な事項について、監査法人としての適正な判断が確保されるための組織体制の整備及び当該体制を活用した主体的な関与


	当監査法人の組織体制といたしましては、法人全体の意思決定機関たる社員会、品質管理全般を統括する機関としての品質管理委員会及び品質管理システムの監視機関としての品質管理システムの監視委員会を設置しており、その他倫理委員会等も整備・運用しております。このうち最高意思決定機関としての社員会では、経営理念・経営方針・業務執行社員及び審査担当社員の選任・監査等契約の承認または非承認等が決議され、また品質管理委員会及び品質管理システムの監視委員会においては、品質管理全般に関する統括・監査マニュアル等の整備・専門的な見解の問合せのみならず日常的モニタリング活動及び定期的なモニタリング活動に関する統括的な管理が実施される体制を構築しております。
	・監査上のリスクを把握し、これに適切に対応するための、経済環境等のマクロ的な観点を含む分析や、被監査会社との間での率直かつ深度ある意見交換を行う環境の整備
	当監査法人は、被監査会社の経営者及び監査役等と定期的にコミュニケーションを実施する体制をとっております。それにより監査に関する情報の共有にとどまらず、世界経済及び金融情勢や地政学的なリスク等も含めたマクロ的な観点での深度ある意見交換が可能となっております。こうした情報は監査チーム全体で共有することによって、適正な監査業務の実施に寄与しているものと考えております。また、株主その他の資本市場の参加者等との意見交換に関しましては、必要に応じてそうした場を設け、上場会社等監査人登録制度への移行等監査制度関連事項に加え、当監査法人に対して期待する役割等について協議し当監査法人の品質管理やガバナンス体制への反映の要否等を検討することとしております。
	指針
	当法人の適用状況
	指針2-2
	・法人の構成員の士気を高め、職業的専門家としての能力を保持・発揮させるための人材育成の環境や人事管理・評価等に係る体制の整備
	監査業務における品質管理を適正な水準に維持させるためには、当監査法人に帰属する構成員による自己研鑽のみならず、組織として一定のレベルを維持するための研修も含めた人材育成体制を整備することは非常に重要であるものと考えております。そのため当監査法人では専門要員に対し、年間40単位以上の研修受講義務を定めるだけでなく、法人指定の必要な研修の履修を受講する体制を構築しております。こうした研修により、当監査法人の専門要員は、最新の会計及び監査諸制度に対する理解が深められ、監査業務の品質の向上だけでなく、社会的使命を果たすべく意識への働きかけが可能となり、組織としての監査に対する組織風土の醸成が可能となるものと考えております。また、当法人の専門要員に対する人事評価は、専門要員の一人ひとりは非常に重要な責任のある業務を担うことから、品質管理に対する意識の高さを評価基準としつつ、組織の維持発展に向けた取組みや監査業務に対する職業的専門家としての姿勢に重点を置いております。こうした評価結果は昇進や継続的に当監査法人の専門要員として業務を実施しうるかの観点も踏まえ、総合的に評価する体制を構築しております。

	・監査に関する業務の効率化及び企業においてもデジタル化を含めたテクノロジーが進化することを踏まえた深度ある監査を実現するためのIT基盤の実装化（積極的なテクノロジーの有効活用を含む）に係る検討・整備

	当監査法人は、監査業務の遂行に際し、適切な情報セキュリティを実践することの重要性を認識しており、セキュリティ・ポリシーを初め各種情報セキュリティ関連規則を定めております。これにより、情報漏洩、不正利用等の防止施策を整備・運用し、監査業務で入手した各種情報は法人外へ漏洩することのないようにしております。またすべての構成員に対し、情報セキュリティ関連規則の理解及び遵守している旨の誓約書の提出を義務付けるとともに、定期的にモニタリングを実施することにより、情報セキュリティ関連規則の遵守状況を確認しております。
	指針2-3
	監査法人は、経営機能を果たす人員が監査実務に精通しているかを勘案するだけでなく、法人の組織的な運営のための機能が十分に確保されるよう、経営機能を果たす人員を選任すべきである。
	当法人の専門要員に対する人事評価につきましては、専門要員の一人ひとりが非常に重要な責任のある業務を担うことから、品質管理に対する意識の高さを評価基準としつつ、組織の維持発展に向けた取組みや監査業務に対する職業的専門家としての姿勢に重点を置いております。こうした評価結果は昇進や継続的に当監査法人の専門要員として業務を実施しうるかの観点も踏まえ、総合的に評価する体制を構築しております。

	原則3
	［組織体制］
	監査法人は、監査法人の経営から独立した立場で経営機能の実効性を監督・評価し、それを通じて、経営の実効性の発揮を支援する機能を確保すべきである。
	指針
	当法人の適用状況
	指針3－1
	監査法人は、経営機関等による経営機能の実効性を監督・評価し、それを通じて実効性の発揮を支援する機能を確保するため、監督・評価機関を設け、その役割を明らかにすべきである。また、規模・特性等を踏まえて監督・評価機関を設けないとした場合は、経営機能の実効性を監督・評価する機能や、それを通じて実効性の発揮を支援する機能を確保すべきである。
	当監査法人は、監督・評価機関を設け、企業や他の監査法人における組織的な運営の経験、資本市場の参加者としての視点や監査の知見などを有する、独立性を有する外部の第三者の知見を活用する体制を構築しております。
	指針3－2
	監査法人は、組織的な運営を確保し、公益的な役割を果たす観点から、自らが認識する課題等に対応するため、独立性を有する第三者の知見を活用すべきである。併せて、当該第三者に期待する役割や独立性に関する考え方を明らかにすべきである。
	当監査法人は、当監査法人の経営から独立した立場で経営機能の実効性を監督・評価する者を選任しており、その者に期待する役割は指針3-3に記載しております。
	指針3－3
	監査法人は、監督・評価機関の構成員又は独立性を有する第三者について、例えば以下の業務を行うことが期待されることに留意しつつ、その役割を明らかにすべきである。
	・経営機能の実効性向上に資する助言・提言

	当監査法人では、選任された独立した立場で経営機能の実効性を監督・評価する者について、文書にてその役割を明確化するとともに、その実効性を検証する体制を構築しております。
	・組織的な運営の実効性に関する評価への関与
	・経営機能を果たす人員又は独立性を有する第三者の選退任、評価及び報酬の決定過程への関与
	・法人の人材育成、人事管理・評価及び報酬に係る方針の策定への関与
	・内部及び外部からの通報に関する方針や手続の整備状況や、伝えられた情報の検証及び活用状況の評価への関与
	・被監査会社、株主その他の資本市場の参加者等との意見交換への関与

	指針
	当法人の適用状況
	指針3－4
	監査法人は、監督・評価機関等が、その機能を果たすことができるよう、監督・評価機関の構成員又は独立性を有する第三者に対し、適時かつ適切に必要な情報が提供され、業務遂行に当たっての補佐が行われる環境を整備すべきである。
	当監査法人では、独立性を有する第三者を業務運営上の会議等に参加させること等を通じて、創意工夫して独立性の知見を活用しうる体制を構築しております。


	原則4
	［業務運営］
	監査法人は、規模・特性等を踏まえ、組織的な運営を実効的に行うための業務体制を整備すべきである。また、人材の育成・確保を強化し、法人内及び被監査会社等との間において会計監査の品質の向上に向けた意見交換や議論を積極的に行うべきである。
	指針
	当法人の適用状況
	指針4－1
	監査法人は、経営機関等が監査の現場からの必要な情報等を適時に共有するとともに経営機関等の考え方を監査の現場まで浸透させる体制を整備し、業務運営に活用すべきである。また、法人内において会計監査の品質の向上に向けた意見交換や議論を積極的に行うべきである。
	当監査法人では、監査品質を一定水準に保つため、経営機関が経営機能を発揮することの重要性を認識しており、経営機関の長としての統括代表社員が構成員に対し定期的に重要な事項をメッセージ発信することにより、組織内の情報格差の回避及び組織全体としての一体性を強固なものとする体制を構築しております。また監査現場で得られた重要な情報は業務執行社員から意思決定機関である社員会へと共有され、迅速な意思決定に活用できる体制を構築しております。
	指針4－2
	監査法人は、法人の構成員の士気を高め、職業的専門家としての能力を保持・発揮させるために、法人における人材育成、人事管理・評価及び報酬に係る方針を策定し、運用すべきである。その際には、法人の構成員が職業的懐疑心を適正に発揮したかが十分に評価されるべきである。
	当監査法人の専門要員に対する人事評価につきましては、専門要員の一人ひとりが非常に重要な責任のある業務を担うことから、品質管理に対する意識の高さを評価基準としつつ、組織の維持発展に向けた取組みや監査業務に対する職業的専門家としての姿勢に重点を置いております。こうした評価結果は昇進や継続的に当監査法人の専門要員として業務を実施しうるかの観点も踏まえ、総合的に評価する体制を構築しております。
	指針
	当法人の適用状況
	指針4－3
	監査法人は、併せて以下の点に留意すべきである。
	・法人のそれぞれの部署において、職業的懐疑心を適切に発揮できるよう、幅広い知見や経験につき、バランスのとれた法人の構成員の配置が行われること
	当監査法人は、社員を含む専門要員における




	幅広い知見や経験を考慮し、品質管理、研修、IT等情報システムにおける各分野において、適正な者を選任する体制を構築しております。
	・法人の構成員に対し、例えば、非監査業務の経験や事業会社等への出向などを含め、会計監査に関連する幅広い知見や経験を獲得する機会が与えられること
	当監査法人の専門要員は、監査業務のみなら
	ず、非監査業務への従事実績も有し、会計監
	査に関連する幅広い知見や経験を獲得する機
	会が与えられております。
	・法人の構成員の会計監査に関連する幅広い知見や経験を、適正に評価し、計画的に活用すること
	当監査法人の専門要員は、監査業務のみなら
	ず、非監査業務への従事実績も有し、会計監
	査に関連する幅広い知見や経験を獲得する機
	会が与えられており、各業務で得られた有益な情報や経験を組織内で活用する体制がとられております。
	・法人の構成員が業務と並行して十分に能力開発に取り組むことができる環境を整備すること
	監査業務における品質管理を適正な水準に維持させるためには、当監査法人に所属する構成員による自己研鑽のみならず、組織として一定のレベルを維持するための研修も含めた人材育成体制を整備することは非常に重要でだと考えております。そのため当監査法人では専門要員に対し、年間40単位以上の研修受講義務を定めるだけでなく、法人指定の必要な研修の履修を受講する体制を構築しております。こうした研修により、当監査法人の専門要員は、最新の会計及び監査諸制度に対する理解が深められ、監査業務の品質の向上だけでなく、社会的使命を果たすべく意識への働きかけが可能となり、組織としての監査に対する風土の醸成が可能となるものと考えております。
	指針4－4
	監査法人は、被監査会社のCEO・CFO等の経営陣幹部及び監査役等との間で監査上のリスク等について率直かつ深度ある意見交換を尽くすとともに、監査の現場における被監査会社との間での十分な意見交換や議論に留意すべきである。
	当監査法人では、監査計画におけるリスク評


	価に役立てるため、定期的又は必要に応じて、監査役等を含む被監査会社の経営陣と有意義な意見交換を実施しております。
	指針
	当法人の適用状況
	指針4-5
	監査法人は、内部及び外部からの通報に関する方針や手続を整備するとともにこれを公表し、伝えられた情報を適切に活用すべきである。その際、通報者が、不利益を被る危険を懸念することがないよう留意すべきである。
	内部及び外部からの通報は、早期に被監査会社等における不正の兆候を発見することが可能になることがあります。被監査会社等の役職員が、不正に関わる情報についての通報を自発的・積極的に行うためには、通報者の立場・利益が確実に擁護されることが担保され、自発的な通報を行うモチベーションが担保される仕組みの制度設計・整備・運用が不可欠であります。当監査法人では、内部通報等の窓口としてホットラインをホームページ内に設け、通報内容を品質管理委員会に伝達するものとしています。その際、通報者の保護を配慮し慎重に扱うこととしております。



	原則5
	［透明性の確保］
	監査法人は、本原則の適用状況などについて、資本市場の参加者等が適切に評価できるよう、十分な透明性を確保すべきである。また、組織的な運営の改善に向け、法人の取組みに対する内外の評価を活用すべきである。
	指針
	当法人の適用状況
	指針5-1
	監査法人は、被監査会社、株主、その他の資本市場の参加者等が評価できるよう、本原則の適用の状況や、会計監査の品質の向上に向けた取組みについて、一般に閲覧可能な文書等で、わかりやすく説明すべきである。
	本原則への取組み及び対応状況について「監査品質のマネジメントに関する年次報告書」において、当監査法人のウェブサイトにおいて公表するとともに、業務及び財産の状況に関する説明書類についても、同サイトにおいて公表しております。
	指針5-2

	監査法人は、品質管理、ガバナンス、IT・デジタル、人材、財務、国際対応の観点から、規模・特性等を踏まえ、以下の項目について説明すべきである。
	・会計監査の品質の持続的な向上に向けた、自ら及び法人の構成員がそれぞれの役割を主体的に果たすためのトップの姿勢

	「監査品質のマネジメントに関する年次報告書」において記載しているとおり、経営方針を明確化するとともに経営管理の適正に構築しております。
	・法人の構成員が共通に保持すべき価値観及びそれを実践するための考え方や行動の指針

	「監査品質のマネジメントに関する年次報告書」において記載しているとおり、経営方針を明確化するとともに経営管理の適正に構築しております。
	指針
	当法人の適用状況
	指針5-2
	・監査法人の中長期的に目指す姿や、その方向性を示す監査品質の指標（AQI：Audit Quality Indicator）又は会計監査の品質の向上に向けた取組みに関する資本市場の参加者等による評価に資する情報
	当監査法人は、監査品質の確保とその持続的な向上を果たすべく、売上至上主義を目指しておらず、既存のクライアントへのサービスを最重視するとともに、小規模な組織の特性を生かし、構成員の情報共有及び意思の疎通がスムーズになされ、その結果、監査法人全体として専門的能力を高めることに寄与することが可能となっております。
	・監査法人における品質管理システムの状況


	当監査法人では、品質管理システムに関するそれぞれの方針及び手続が適切かつ十分であるとともに、有効に運用され、かつ遵守されていることを合理的に確保するため、品質管理システムの監視委員会によるモニタリング活動を行っています。品質管理システムの監視委員会は、監査事務所としての品質管理システムが適切に整備され、有効に運用されていることを日々継続的に監視する日常的モニタリング活動を実施するとともに、所定の品質管理の方針及び手続に準拠して、個々の監査業務が実施していることを検証する定期的なモニタリング活動を実施しております。日常的モニタリング活動では、基準及び法令等の品質管理システムへの反映状況、独立性保持の手続の実施状況、職業的専門家としての能力開発状況、監査契約の新規締結及び更新の状況などを検討しております。定期的なモニタリング活動では、品質管理のシステムの監視委員会の委員が、監査業務を検証の対象として選定し、実施しております。
	・経営機関等の構成や役割
	当監査法人の組織体制といたしましては、法人全体の意思決定機関たる社員会、品質管理全般を統括する機関としての品質管理委員会及び品質管理システムの監視機関としての品質管理システムの監視委員会を設置しており、さらに倫理委員会等も整備・運用しております。このうち最高意思決定機関としての社員会では、経営理念・経営方針・業務執行社員及び審査担当社員の選任・監査等契約の承認または非承認等が決議され、また品質管理委員会及び品質管理システムの監視委員会においては、品質管理全般に関する統括・監査マニュアル等の整備・専門的な見解の問合せのみならず日常的モニタリング活動及び定期的なモニタリング活動に関する統括的な管理が実施される体制を構築しております。
	指針
	当法人の適用状況
	指針5-2
	・監督・評価機関等の構成や役割。独立性を有する第三者の選任理由、役割、貢献及び独立性に関する考え方
	当監査法人の組織体制といたしましては、法人全体の意思決定機関たる社員会、品質管理全般を統括する機関としての品質管理委員会及び品質管理システムの監視機関としての品質管理システムの監視委員会を設置しており、さらに倫理委員会等も整備・運用しております。また、当監査法人では、選任された独立した立場で経営機能の実効性を監督・評価する者と、その役割について、文書にてその役割を明確化するとともに、その実効性を検証する体制を構築しております。
	・法人の業務における非監査業務の位置づけについての考え方、利益相反や独立性の懸念への対応
	監査人の独立性を維持する観点から、監査契約の相手先に対して非監査業務の提供は実施しない方針であります。また、働き方の選択を制限してはならないとする働き方改革の趣旨も斟酌し、当監査法人の構成員には兼業や副業を認めておりますが、そこで得られた知識や経験が、監査法人での業務にプラスの効果を発揮できる体制を採用しており、そこでは業務にマイナスの影響がでないことを前提としております。さらに、これらの方針に対して、利害関係の有無及び独立性に対する懸念がないことを定期的に確認する体制を構築しております。


	・監査に関する業務の効率化及び企業におけるテクノロジーの進化を踏まえた深度ある監査を実現するためのIT基盤の実装化に向けた対応状況（積極的なテクノロジーの有効活用、不正発見、サイバーセキュリティ対策を含む。）
	当監査法人は、監査業務の遂行に際し、適切な情報セキュリティを実践することの重要性を認識しており、セキュリティ・ポリシーを初め各種情報セキュリティ関連規則を定めております。これにより、情報漏洩、不正利用等の防止施策を整備・運用し、監査業務で入手した各種情報は法人外へ漏洩することのないようにしております。またすべての構成員に対し、情報セキュリティ関連規則の理解及び遵守している旨の誓約書の提出を義務付けるとともに、定期的にモニタリングを実施することにより、情報セキュリティ関連規則の遵守状況を確認しております。
	・規模・特性等を踏まえた多様かつ必要な法人の構成員の確保状況や、研修・教育も含めた人材育成方針
	監査業務における品質管理を適正な水準に維持させるためには、当監査法人に帰属する構成員による自己研鑽のみならず、組織として一定のレベルを維持するための研修も含めた人材育成体制を整備することは非常に重要です。そのため当監査法人では専門要員に対し、年間40単位以上の研修受講義務を定めるだけでなく、法人指定の必要な研修を履修する体制を構築しております。こうした研修により、当監査法人の専門要員は、最新の会計及び監査諸制度に対する理解が深められ、監査業務の品質の向上だけでなく、社会的使命を果たすべく意識への働きかけが可能となり、組織としての監査に対するあるべき風土の醸成が可能となるものと考えております。
	指針
	当法人の適用状況
	指針5-2
	・特定の被監査会社からの報酬に左右されない財務基盤が確保されている状況
	当監査法人の財務的な側面からの考察においては、特に問題となる事項はないものと判断しており、また、社会的影響度の高い事業体で、特定の被監査会社で、報酬依存度が15%を超える会社はありません。
	・海外子会社等を有する被監査会社の監査への対応状況


	当監査法人では、海外子会社を有する被監査監査については、必要に応じて海外子会社等の監査を実施する等の対応をしております。
	・監督・評価機関等を含め、監査法人が行った、監査品質の向上に向けた取組みの実効性の評価
	監督・評価機関等を含め、監査法人が行った、監査品質の向上に向けた取組みの実効性の評価については定期的に実施するとともに、必要に応じて適正な取組みを行うこととしております。
	指針5-3
	グローバルネットワークに加盟している監査法人や、他の法人等との包括的な業務提携等を通じてグループ経営を行っている監査法人は、以下の項目について説明すべきである。
	・グローバルネットワークやグループの概略及びその組織構造並びにグローバルネットワークやグループの意思決定への監査法人の参画状況
	グローバルネットワークに加盟していないため該当はありません。
	・グローバルネットワークへの加盟やグループ経営を行う意義や目的（会計監査の品質の確保やその持続的向上に及ぼす利点やリスクの概略を含む。）
	グローバルネットワークに加盟していないため該当はありません。
	・会計監査の品質の確保やその持続的向上に関し、グローバルネットワークやグループとの関係から生じるリスクを軽減するための対応措置とその評価
	グローバルネットワークに加盟していないため該当はありません。
	・会計監査の品質の確保その持続的向上に重要な影響を及ぼすグローバルネットワークやグループとの契約等の概要
	グローバルネットワークに加盟していないため該当はありません。

	指針
	当法人の適用状況
	指針5-4
	監査法人は、会計監査の品質の向上に向けた取組みなどについて、被監査会社、株主、その他の資本市場の参加者等との積極的な意見交換に努めるべきである。その際、監督・評価機関の構成員又は独立性を有する第三者の知見を活用すべきである。
	当監査法人では、主要なクライアントの経営者や監査役等とのコミュニケーションを行い、そこで得た情報を積極的に活用することにより、監査現場における監査業務の品質の向上に努めております。また、独立性を有する第三者と協力し、監査品質の向上に向けた施策を講じております。
	指針5-5
	監査法人は、本原則の適用の状況や監査品質の向上に向けた取組みの実効性を定期的に評価すべきである。
	当監査法人は、品質管理システムに関する方針及び手続が適切かつ十分であり、有効に運用されていることを合理的に確保するために、品質管理システムのモニタリング及び改善プロセスを定めております。また、統括代表社員による品質管理システムの評価について、定期的に会計年度末を基準日として実施することとしております。
	指針5-6
	監査法人は、資本市場の参加者等との意見交換から得た有益な情報や、本原則の適用の状況などの評価の結果を、組織的な運営の改善に向け活用すべきである。
	当監査法人は、監査品質のマネジメントに関する年次報告書を当監査法人のホームページにおいて情報開示し、資本市場の参加者等からの問合せについては品質管理委員会が窓口となり、社員会において適正な対応をすることとしております。

	TEL 06-6266-1113
	TEL 0798-61-5205

